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Bilan de compétences : études de cas

Présentation

Responsable

Monique Garnier

Public, conditions d’acces et prérequis

Psychologues ; conseillers en insetion

Objectifs

Savoir positionner la demande du sujet

Etablir un diagnostic professionnel en fonction du repérage des compétences disponibles et transférables d’'une
part, des freins, d’autre part.

Décider de la méthodologie d’accompagnement appropriée a la demande

Voir aussi les formations aux métiers de

Voir aussi les formations en

Développement de site web
Tiers secteur

Service public

Programme

Programme

Présentation de la méthode
Huit études de cas seront traitées en groupe et porteront sur des dossiers typiques rencontrés en situation de bilan
Synthése et formalisation des données étudiées

Informations pratiques

Contact

Contact pédagogique : monigue.garnier@cnam.fr
Contact administratif : Cham Entreprises
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https://formation-entreprises.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://formation-entreprises.cnam.fr/developpement-de-site-web-203300.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/tiers-secteur-203303.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/service-public-201656.kjsp?RH=1404460007655

Tél: 0158808972
mail : entreprises@cnam.fr

Complément lieu

Cnam, 41 rue Gay-Lussac, Paris 5e
Session(s)

du 1 janvier 1970 au 1 janvier 1970
du 20 mai 2015 au 22 mai 2015

du 25 mai 2016 au 27 mai 2016
Inscription soumise a agrément

Code Stage : TPC032

Tarifs
820€

Nombre d'heures
20

https://formation-entreprises.cnam.fr/bilan-de-competences-etudes-de-cas-447000.kjsp?RH=1404460007655
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