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Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH

Responsable

Antoine PENNAFORTE

Public, conditions d’accès et prérequis

Il est recommandé d'avoir suivi le cours FPG001 Initiation au management et gestion des Ressources humaines pour
les élèves qui préparent le titre Responsable Ressources humaines. Il est recommandé d'effectuer ce cours avant le
FPG 106 et 107, pour celles et ceux qui suivent ce cursus.
Suivre le MOOC Les mots de la GRH fondamentaux / exploration / défis https://www.fun-mooc.fr/universities/CNAM/
Lire Pennaforte A., et al., Fondamentaux de GRH: 100 défis RH illustrés, Dunod, 2018: ouvrage de référence
Lire Thévenet M., et al., Fonctions RH, Pearson, 2015, 4e édition

Objectifs

- Comprendre les fondements théoriques de la Gestion des Ressources Humaines
- Situer les politiques de GRH dans leurs contextes culturels, historiques et politiques
- Savoir élaborer différentes politiques RH en fonction de l'entreprise
- Savoir mettre en oeuvre les pratiques de Gestion de Ressources Humaines
- Comprendre et mettre en oeuvre des stratégies RH
- Comprendre et mettre en oeuvre des stratégies RH et managériales

Voir aussi les formations aux métiers de

Responsable de la gestion des Ressources Humaines

Voir aussi les formations en

Ingénierie de la formation
Gestion de carrière
Gestion de l'emploi
Gestion des ressources humaines
Gestion des personnes
Rémunération
R H
Fonction gestion du personnel
Management des hommes
Evaluation du personnel
Gestion des emplois et des compétences
Flexibilité
Recrutement
Technique de recrutement

Présentation
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https://formation-entreprises.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/portail/m-antoine-pennaforte--837660.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/responsable-de-la-gestion-des-ressources-humaines-1173295.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/ingenierie-de-la-formation-924321.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/gestion-de-carriere-924303.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/gestion-de-l-emploi-203209.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/gestion-des-ressources-humaines-924308.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/gestion-des-personnes-924307.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/remuneration-201598.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/r-h-203500.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/fonction-gestion-du-personnel-202694.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/management-des-hommes-924337.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/evaluation-du-personnel-202820.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/gestion-des-emplois-et-des-competences-203568.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/flexibilite-203571.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/recrutement-395497.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/technique-de-recrutement-924437.kjsp?RH=1404460007655


Discrimination
Plan de formation
Management de proximité
Organisation du travail
Talent
Réduction du temps de travail

Programme

Introduction à la GRH stratégique
GRH et contingences
Culture organisationnelle et GRH
Comportements organisationnels et GRH
Recrutement
Formation et développement des compétences
GPEC
Evaluation de la performance
Mobilité et carrière
Dialogue social
Rémunération
Gestion des talents
Galop d'essai

Contact

EPN16 Innovation
2 rue conté 39.2.61
75003 Paris
Tel :01 58 80 86 39
Molka hedhli

Voir le site

www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-domaine/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-pratiques-de-grh-822911.kjsp?RF=

Centre(s) d'enseignement

Languedoc-Roussillon

Code Stage : FPG102

Equivalence UE

Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH

https://formation-entreprises.cnam.fr/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-strategies-de-grh-1004968.kjsp?RH=1404460007655

Programme

Informations pratiques
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https://formation-entreprises.cnam.fr/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-strategies-de-grh-1004968.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/discrimination-203583.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/plan-de-formation-730589.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/management-de-proximite-731745.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/organisation-du-travail-924372.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/talent-730112.kjsp?RH=1404460007655
https://formation-entreprises.cnam.fr/reduction-du-temps-de-travail-203236.kjsp?RH=1404460007655
http://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-domaine/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-pratiques-de-grh-822911.kjsp?RF=
https://www.cnam-occitanie.fr/nos-formations/offre-de-bdo/languedoc-roussillon-916842.kjsp?RH=1404460007655
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-strategies-de-grh-208296.kjsp?RH=1404460007655

