Planning type - CC137 Cnam-Istna 2019-2020

Année Année 2019 Année 2020
Mois Intervenant Avril Mai Juin Juillet Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avil Mai Juin Juillet
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Evaluation globale
USR230 : module US174M , Travail personnel d'application encadré
’ Sequencesde 7 h \ : : . . e oo . 56 heures
Accompagnement avec l'intervenant L'apprenant travaille son projet avec des livrables intermédiaires définis avec l'intervenant
En autonomie / séquence de 7h en entreprise Travail personnel d'application encadré : seul ou en situation professionnelle. L'apprenant travaille son projet en autonomie avec des livrables intermédiaires définis avec l'intervenant 35 heures
de9hal2h30etdel4dhal7h30 Face a face pédagogique : en présentiel 140 heures
USR230 : modules US174C et US174A
USR231 : les 4 modules . , . . \ — , . . . \ . . . . . s e .
USR232 : les 5 modules en autonomie / séquence de 7h en entreprise Travail personnel d'application encadré : seul ou en situation professionnelle. L'apprenant travaille son projet en autonomie avec des livrables intermédiaires définis avec l'intervenant 77 heures
J2 travail libre en entreprise
Jury de valorisation de9hal2h30etdeldhal7h30 7 heures
Total 315 heures




