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Licence Sciences humaines et sociales mention
sciences sociales parcours Formation et travail (L3)

Présentation

3eéme année de lalicence, parcours Formation et Travail
Formation hybride : 264h en présentiel, 6h en formation a distance planifiée et 25h en formation ouverte et
adistance

Responsable

Anne DENEULIN,

Public, conditions d’acces et prérequis

Acces en L3 : justifier d'un niveau bac + 2 (cursus L1 et L2 du Cnam, autre dipléme ou titre de niveau 5, validation des
acquis ou des études supérieures).

En l'absence de formation préalable en sciences sociales, il est conseillé de valider en plus une UE au choix :

PST123 (Le psychologue, le travail et I'emploi) ou AST106 (Sociologie du travail et de I'emploi).

Objectifs

Acquérir des bases solides (théoriques et méthodologiques) dans le champ de la formation des adultes.

Identifier et utiliser les méthodologies et les outils de la conduite et de I'animation d'une action de formation en
présentiel et/ou a distance.

Repérer les caractéristiques institutionnelles et pédagogiques d'une formation.

Connaitre les principaux dispositifs d'information sur les métiers, les emplois et les certifications professionnelles,
ainsi que les institutions qui les mettent en ceuvre.

Identifier la contribution de la formation et du travail au développement des compétences des individus

Savoir analyser le marché du travail en vue de la mise en ceuvre de dispositifs de formation ou d'action sur le
travail et son organisation

Repérer les enjeux relationnels et formatifs des situations de travail investies.

Modalités de validation

Les modalités du contrdle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes, connaissances, compétences
et blocs de compétences constitutifs du diplome.

Ces éléments sont appréciés soit par un contréle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux
modes de contrdle combinés.
Chague ensemble d'enseignements & une valeur définie en crédits européens (ECTS).

Pour I'obtention du grade de licence, une référence commune est fixée correspondant a l'acquisition de 180 crédits
ECTS.
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Enquéte de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquéte de satisfaction devra étre complétée
a la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d’un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera
évaluée individuellement.

Programme

Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

L1
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ASTO001

PSTO03

EARO002

DRAOO1

CFAO006

DSY005

CCEO001

ACL111

UEV134

DNF001

UAFAOF

L2
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6 ECTS
Champs de la
sociologie

6 ECTS
Introduction a la

isicholoiie clinique

6 ECTS
Théories & formes des

orianisations
4 ECTS

Droit du travail : bases -
aspects individuels et
collectifs

DRS003

4 ECTS
Initiation au
management et Gestion
des Ressources
Humaines

FPGO001

6 ECTS
Enjeux sociaux et
environnementaux du
travail et de lI'emploi

TETO10

4 ECTS
La formation des
adultes : histoire, enjeux
et acteurs

FAD101

6 ECTS

Approches
institutionnelles,
Iégislatives et
réglementaires de la
sécurité et santé au
travail

HSE101

Une UE
a choisir parmi
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iv Voir toutes les UEFermer

6 ECTS
Anglais général pour
débutants

6 ECTS
Initiation a la langue et
culture arabe, parcours
collectif

ARA100

6 ECTS
Russe en parcours
d'apprentissage

iersonnalisé
6 ECTS
Anc!)Iais Erofessionnel

12 ECTS
Expérience

irofessionnelle

L3
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6 ECTS
Animation, gestion et
évaluation d'une

séguence pédagogique
FAD106

6 ECTS
Conception et pilotage
d'une action de
formation

FAD118

6 ECTS
Ouitils, usages et
pratiqgues du numérique

en Eédar!;oiie
6 ECTS

Acteurs, instances et
aspects juridiques et
financiers de la
formation

FAD142

6 ECTS
La construction des
données en sciences
humaines

FAD117

6 ECTS
Apprentissages et
médiations
pédagogiques

Une UE
a choisir parmi
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iv Voir toutes les UEFermer

6 ECTS
Anglais général pour
débutants
ANG100
6 ECTS

Initiation a la langue et
culture arabe, parcours
collectif

ARA100

6 ECTS
Russe en parcours
d'apprentissage

iersonnalisé
6 ECTS
Anc!)Iais Erofessionnel

3 ECTS
Enjeux des transitions
écologiques:
comprendre et agir

TEDOO1

4 ECTS
Pratiques écrites et
orales de la
communication
irofessionnelle

11 ECTS

Expérience
professionnelle et

rapport d'activité
UAFAO04

Informations pratiques

Complément lieu

292 rue Saint Martin
75003, Paris

Plan d'accés

Session(s)

du 3 novembre 2026 au 11 juin 2027
Télécharger le planning 2026-2027
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https://formation-entreprises.cnam.fr/medias/fichier/plan-cnam-saint-martin-conte_1777895765415-pdf?ID_FICHE=1017652&INLINE=FALSE
https://formation-entreprises.cnam.fr/medias/fichier/calendrier-lg04101a-2026-2027_1777895886497-pdf?ID_FICHE=1017652&INLINE=FALSE

Code Stage : LG04101A

Nouveau

Tarifs
4 720 € net

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous étes demandeur d'emploi ?
Découvrez nos tarifs adaptés a votre situation

Nombre d'heures
295

3 novembre 2026 - 11 juin 2027

Date du stage

Du 3 novembre 2026 au 11 juin 2027

9h-17h

https://formation-entreprises.cnam.fr/licence-sciences-humaines-et-sociales-mention-sciences-sociales-parcours-forms
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https://formation-entreprises.cnam.fr/licence-sciences-humaines-et-sociales-mention-sciences-sociales-parcours-formation-et-travail-l3--1618652.kjsp?RH=1410870725210
https://www.cnam-entreprises.fr/faire-financer-une-formation/je-finance-ma-formation-par-moi-meme-1460104.kjsp?RH=0041

