Formation en journée

Certificat de compétences
Chargé-e d’action ergonomique

Acquérir toutes les compétences nécessaires afin de gérer les projets et les
actions en ergonomie dans son organisation.

Objectifs de la formation
6 6 Découvrir toute la diversité de 'ergonomie

«  Comprendre I'activité en étudiant les détermi- et mieux en saisir les enjeux [ j
nants externes (liés aux conditions d’exécution
du tr’avail) et internes (Iiés a 'état fonctionnel «dJ’aiappréciélarichesse des échanges avec des intervenants
des opérateu rs), ergonomes issus de différents secteurs.

« Identifier les conséquences tant sur le plan de Cela m’a permis de découvrir toute la diversité de I'ergonomie

la santé, de la sécurité et des compétences des
opérateurs, que sur le plan de l'efficacité de
I'action et de la sécurité des installations et des
espaces de travail,

et de mieux en saisir les enjeux. »
Mathias, promotion 2023-2024

* Tirerleslignes d’action pour la transformation
des situations et la conception des Public

organisations.
Professionnels de santé assurant la mission de

«Référent Ergonomie>

Les + de la formation Personnes en activité professionnelle dans le
domaine de la santé : professionnels de santé,
* Formation concréte avec des travaux pratiques responsables QSE, acteurs sociaux, membres
baseés sur I'analyse de cas réels, CHSCT, DP...

* Alafindelaformation, les candidats pourront
assurer des responsabilités opérationnelles dans
le champ de I'ergonomie et contribuer a des
projets de changements relatifs a la prévention
des risques professionnels et a 'amélioration
continue des conditions de travail.

Prérequis
Un niveau Bac+2 avec une expérience profession-
nelle est fortement recommandé.

Tél. 0158 808972 cnam-entreprises.fr

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794
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Les unités d’enseignement

Introduction a I'ergonomie : développement du
travail, santé, performance et conception

Analyser et agir sur les conditions de travail (1)
Analyser et agir sur les conditions de travail (2)
Théories et modéles de I'activité humaine

Analyse de I'activité : Modeles, méthodes et
techniques -1

Analyse du travail

Etude de terrain

Modalités de validation

Chaque unité d’enseignement donne lieu a un examen sur
table (partie cours) et a une soutenance a l'oral devant un
jury (a présenter dans un délai maximum d’un an aprés la
fin de la formation).

Dans le méme domaine

Master 1 Sciences humaines et sociales,
mention Ergonomie, parcours Intervenir en
ergonomie

Comment concevoir et conduire des
projets de transition humeérique, sociale et
organisationnelle

Dates

Du 7 octobre 2025 au 25 juin 2026
50,5 jours

Tarif

10 854 € net de taxe

Equipe pédagogique
Responsable du diplome :
Tahar-Hakim BENCHEKROUN, enseignhant-chercheur

www.cnam-entreprises.fr

Suivez-nous sur Linked .

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
et au

0158 808972
(du lundi au vendredi de 9h30 & 12h et de 13h30 &4 17h)
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https://www.cnam-entreprises.fr/linkedin/

