Formation en journée

Certificat de compétences
Accompagner les personnes dans leurs

parcours de formation et de
transition professionnelle

Utiliser des outils et des pratiques pour anticiper et soutenir les transformations
induites par des parcours de professionnalisation.

Objectifs de la formation 66
Dans cette certification, est visée une

capacité a accompagner a la prise de
décision dans son milieu, et donc a
PPautonomie au sens de capacité a générer
des choix vertueux et durables. 9 9

* Mobiliser les cadres institutionnels et réglemen-
taires des parcours de formation et de
transition,

* Mettre en ceuvre un accompagnement indivi-

duel et/ou collectif de parcours de transition,
; « Lattention est portée sur les gestes, la sensibilité,
* Analyser les effets de sa posture d’accompa-

. I’expérience, et le rapport a I'action dans notre écosystéeme.
gnateur sur les individus et les groupes,

Lapproche développée mobilise conjointement dans les
*  Réintroduire du mouvement (en mobilisant les

composantes sensibles, motrices, imaginatives
et symboliques de I'expérience) lorsqu’une
personne se sent bloquée dans sa réflexion,

méthodes d’accompagnement les niveaux imaginatifs,

conceptuels et psychomoteurs. »

Capucine Brémond, responsable du certificat
* Faciliter la prise de décision et 'autonomie.

Public

Les + de la formation _ .
Cette formation s’adresse a :

Toute personne exercant une fonction d’accompa-
gnement de tutorat, ou d’encadrement d’adultes
dans le cadre de dispositifs de réinsertion ou de
mobilité professionnelle,

* Les méthodes de formation choisies visent a
faciliter la prise de décision a travers l'intelli-
gence collective, la prise de recul et les dépla-
cements de perception,

*  Observer, interroger et évaluer des pratiques Tout personne accompagnant, de maniére

d’accompagnement en contexte de crise iden-
titaire et/ou de transition,

*  Expérimenter une méthodologie originale met-
tant en avant la « plasticité sensible » propice
aux prises de décisions et aux transformations.

Tel. 0158 80 89 72

occasionnelle ou réguliere, des personnes en
situation de transition et/ou de transformation,

Toute personne qui souhaite accompagner les
personnes en questionnement sur leur orientation
dans leur parcours de vie.

cnam-entreprises.fr

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794
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Les unités d’enseignement

* Analyser les cadres institutionnels et régle-
mentaires de la conception de parcours

* Explorer son parcours en vue d’accompagner
les transformations identitaires, relationnelles,
professionnelles

* Accompagner le parcours de formation et de
transition professionnelle

Modalités de validation

Un compte-rendu sous format écrit ou filmé mettant en
questionnement la pratique d’accompagnement des
personnes en contexte de transition sera demandé au
cours de la formation.

Un oral de présentation suivi d'un échange avec l'inter-
venant cloture les séances.

Dans le méme domaine

* Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de
formation

* Analyser le travail en vue de concevoir des projets
de formation, de développement des compétences
et de certification (CC166)

« Concevoir, gérer et piloter des projets (actions,
dispositifs, parcours) de formation et de certifica-
tion (CC167)

*  Superviser I'ingénierie pédagogique des modules
de formation multimodale (CC168)

NB : Cette formation est disponible également sous le
format de bloc de compétences (CPN98B40)

Modalités de la formation
Formation hybride
Durée

126 heures dont 18 heures de formation ouverte a
distance

Lieu d’enseignement

Paris

Dates
Du 20 novembre 2025 au 9 juin 2026

18 jours

Tavrifs
3 654 € net de taxe
Formation éligible au CPF

Tarif CPF : 2 740 € net de taxe

Equipe pédagogique
Responsable du dipléome :

Capucine BREMOND, maitre de conférences au Cnam

www.cham-entreprises.fr

Suivez-nous sur Linked ).

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
par email : entreprises@lecnam.net
ou par téléphone au

0158 808972
(du lundi au vendredi de 9n30 & 12h et de 13h30 a 17h)

- © Sandrine Villain.

Cnam Entreprises maquette juin 2025 FM


https://www.cnam-entreprises.fr/linkedin/

