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continue en journée

Référent handicap et chargé de mission pour le
développement des politigues emploi et handicap

Présentation

Formation hybride: 198,5h de coursdont 171,5h en présentiel et 27h en formation ouverte et a
distance (FOAD) .

Nombre de stagiaires maximum : 25

Responsable

Isabelle BARBET, maitre de conférences et enseignante-chercheuse (Cham)

Public, conditions d’acces et prérequis

Tout public

Objectifs
Descriptif

Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d'un projet

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Diagnostiquer des problématiques liées a I'emploi des personnes handicapées a partir de I'analyse des
parametres de I'environnement dans lequel le professionnel doit agir (spécificité du public et les freins qu'il peut
rencontrer, contexte économique local, cadre institutionnel, opportunités liées au marché de I'emploi et aux
territoires)

Mettre en ceuvre (ou favoriser la mise en ceuvre) des mesures, aides, outils, services, prestations (...) relatifs a
I'emploi des personnes handicapées par I'identification des différentes étapes du parcours d’insertion et les
leviers mobilisables (orientation, accompagnement, formation) afin de les amener a réaliser leur projet de
maniere active et autodéterminée.

Construire le parcours d’'insertion avec les personnes handicapées:

En utilisant une « approche centrée sur la personne » permettant de favoriser l'autodétermination des personnes
et 'opérationnalisation professionnelle de leurs savoirs expérientiels

En développant des partenariats (structures dédiées a la personne handicapée)

En coordonnant les taches, planning, ressources, adaptation/mesures correctives.

Mener des études de terrain par I'observation de la personne handicapée en situation de travail et les échanges avec
le(s) référent(s) afin d'évaluer les actions mises en ceuvre et les réajuster si besoin.
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Mettre en place des actions de sensibilisation, de formation, de conseil et de consulting afin d’épauler les
accompagnateurs des personnes handicapées :

Analyser les enjeux stratégiques et politiques actuels définis par la politique gouvernementale en matiére
d’insertion des travailleurs handicapés, a partir du décryptage des dispositifs Iégislatifs en vigueur et d’'une veille
documentaire permanente des rapports et des études dans le champ du handicap

Analyser la situation d’un établissement/entreprise en matiére d’emploi des personnes handicapées en identifiant
les leviers mobilisés et les ressources, mesures spécifiques et acteurs spécialisés a mobiliser afin d’élaborer la
politique de I'entreprise dans un cadre conventionnel et/ou institutionnel (dialogue social, négociation collective,
partenariat institutionnel, ...).

Conditions d'acces

Avoir validé I'unité d'enseignement HTS101 ou justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine du handicap
ayant permis d'acquérir une bonne connaissance des cadres réglementaires et des situations de handicap.

Modalités de validation

Etudes de cas

Projet action collaboratif sur un projet réel ou fictif

Contrdles continus

Note de synthése

Mise en place d'actions de coordination des acteurs et/ou d’animation d’un collectif ou d’'un réseau
Un examen sur table le 29/06/2027

Points forts de la formation

Obtenir un des blocs de compétences de la Licence professionnelle — Chef-fe de projet handicap et emploi .

Enquéte de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquéte de satisfaction devra étre complétée
a la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d'un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera
évaluée individuellement.

Programme

Informations pratiques

Contact

Posez-nous vos questions via ce formulaire (cliquer ici) ou en appelant le 01 58 80 89 72
Du lundi au vendredi, de 09h30 & 17h00

Complément lieu

292 rue Saint Martin
75003 Paris

Plan d'acceés

Session(s)
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du 8 octobre 2026 au 4 juin 2027
Télécharger le planning 2026-2027

Code Stage : LP115B51

Nouveau

Tarifs

4 565 € net

Formation éligible CPF

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous étes demandeur d'emploi ?
Découvrez nos tarifs adaptés a votre situation

Nombre d'heures
198,5

8 octobre 2026 - 4 juin 2027

Date du stage

Du 8 octobre 2026 au 4 juin 2027

9h-17h

Ecole de la santé

https://formation-entreprises.cnam.fr/referent-handicap-et-charge-de-mission-pour-le-developpement-des-politiques-en
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